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1. KIRDROVIKI SO KLJUCNI ZA UCINKOVITO
DIGITALIZACIJO

Na 19. srecanju kroga kadrovikov smo se posvetili digitalizaciji S8 , ki odlo¢ilno
vpliva na kadrovske procese in naSe kadre. Poseben fokus smo namenili uvajanju



https://www.gzs.si/zdruzenje_kovinske_industrije
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7119613059911868418/

tehnologij za upravljanje Cloveskih virov in si delili prakticne izkuSnje. Pomembno je
tudi, da so kadrovski strokovnjaki vklju€eni Ze v oblikovanje digitalne strategije, pregled
lastnih procesov ter postavljanje realnih ciljev, kar ospredje postavlja tesno sodelovanje
vseh oddelkov znotraj podjetja...

#GZS #ZdruzenjeKovinskelndustrije #HR#LinkedIn_ZKovl

Veg >>>
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2. Delodajalci za izenac€itev napotenih delavcev v
zakonu o proracunih

V predlogu Zakona o izvrSevanju proracunov za naslednji dve leti predlagamo
uskladitev dohodninske lestvice, davCnih olajSav in skupnega dohodka z rastjo plac,
prav tako pa izenacitev polozaja javnih usluzbencev in zaposlenih v gospodarstvu, ki
so bili napoteni na delo v tujino. Pripombe in predloge je pet reprezentativnih
delodajalskih organizacij - Gospodarska zbornica Slovenije, Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Trgovinska zbornica Slovenije, Zdruzenje delodajalcev Slovenije in
Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije - v obliki amandmajev

posredovalo v Drzavni zbor RS...
Veé >>>

S prijaznimi pozdravi,
Strokovna sluzba ZKovl

Izdaja: GZS - ZdruzZenje kovinske industrije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, zkovi@gzs.si

VasSe podatke smo zbrali iz javno dostopnih virov ali v okviru opravljanja dejavnosti Gospodarske zbornice Slovenije in jih
uporabljamo v skladu z dolo€ili 72. ¢lena ZVOP-1 in ZEPT-1B. Svoje podatke lahko kadarkoli pregledate ter zahtevate njihov
popravek ali izbris oziroma prekliCete to soglasje. Nastavitve, na katere vrste sporocil ste naro€eni, in odjavo lahko kadarkoli
spremenite s klikom na povezavo »Sprememba nastavitev prejemanja e-novic in odjava«.
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